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Liebe Kolleginnen und Kollegen!Ikr[EBumismﬁeEnmdgamﬂv
schaften haben uns in den letzten Wochen mit einer Flut von Informationen
zur Funktion, zum Aufbau und zur Arbeitsweise westlicher Gewerkschaften
Uberschiittet. Zahlreiche Funktionire beraten die neuen Gewerkschaftsleitun-
gen in der ehemaligen DDR, Schulungen werden durchgefiihrt, um die Prinzi-
pien dieser Arbeitnehmerorganisation in die Praxis umsetzen zu helfer. Ge-
gen solche Aktivititen soll hier mitnichten aufgetreten werden, denn auch
wir meinen, daf wir ehemaligen DDR-Arbeitnehmer rasch fiir die kommenden Ar-
beitskimpfe geriistet werden missen.Was aber vom DGB und seinen Funktiondren
nicht mitgeliefert wird, das ist die kritische Sicht auf den eigenen Appa-
rat. Die meisten von ihnen halten ihre Gewerkschaft offensichtlich fir un-
schlagbar, und nur wenige gestehen hinter vorgehaltener Hand Schénheitsfeh-
ler ein. Aus Gespriachen mit westdeutschen Gewerkschaftsmitgliedern wissen
wir jedoch, daf hier mehr als kleine Korrekturen anstehen. An der Basis
wurde und wird namlich gar nicht selten heftige Kritik an der eigenen Ge-
werkschaft gelibt. Die Kolleginnen und Kollegen miissen hiufig gegen einen
biurokratischen Apparat ankampfen, die Interessen der einfachen Mitglieder
werden oft ungenigend beriicksichtigt und der Kraft- und Zeitaufwand, ir-
gendwelche Veranderungen in der Leatungsarbeit von unten nach oben durch-
zusetzen, ist riesig - meistens bleibt der Erfolg ganz aus. Von der aktiven
und bewuRten Mitgestaltung der Gewerkschaftsbasis hangt jedoch maBRgeblich
ab, wie kampferisch und damit wie effektiv die Auseinandersetzungen mit der
Unternehmerseite gefithrt werden. Darin sehen wir den Sinn unseres Papiers:
als ein Stilick kritischer Gewerkschaftsarbeit, die - das liegt wohl 1in der
Natur der Sache - nicht vom Apparat selber zu leisten ist; als Anregung,
die neuen gewerkschaftlichen Strukturen im Interesse der Arbeitnehmer auf
Verbesserungswiirdiges hin zu untersuchen; als Moglichkeit, den kritischen
Gewerkschaftern der ehemaligen BRD solidarisch zur Seite zu stehen und zu
zelgen, daBR wir trotz der Eb arbeitskanpflosen Jahre durchaus in der Lage
sind, unsere passive Haltung auch den eigenen Gewerkschaftsleitungen gegen-
Uber aufzugeben. Einen kleinen Vorgeschmack auf unsere Starke haben wir im
Herbst 1989 den Herrschenden ja geliefert! Die Beitrdge des vorliegenden
Heftchens sind in gemeinsamer Arbeit mit und langen Diskussionen zwischen
Ost- und Westgewerkschaftern, Betriebsriten, Organisierten und Nichtorgani-
sierten entstanden. Sie sind unvollstandig und bediirfen der Erganzung. Wer
also solche Erganzungen hat oder Erfahrungen mit seiner Gewerkschaft ein-
bringen mochte, sollte uns schreiben. Wir haben die Absicht, diege Arbeit
"3ei Bedarf fortzusetzen, getreu dem Motto: Drum prife, wer sich ewig bin-
et...

Initiative fir kritische Gewerkschaftsarbeit
Berlin, im November 1990
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Tnmergewerkschaftliche
Demokratie und Unveraeinbarkeit
mit Beispielen aus der IG Metall und der HBV

Wer zum Jahreswechsel Mitglied einer DGB Gewerkschaft wird, moéchte
auch wissen, wie es dort um die Demokratie bestellt ist.

DaR alles problemlos funktioniert, wird niemand erwarten.

Wie tatsdchlich mit der Demokratie umgegangen wird, soll an Bei-

spielen gezeigt werden.

Aufgaben und Ziele

Die IG Metall hat die Unabhan-
"Konfessionen

gigkeit gegeniiber

und politischen Parteien
jederzeit zu wahren."” Sie "setzt

Mitglieder sein und konnen ohne
Untersuchungsverfahren
ausgeschlossen werden.

Welche Organisationen und Par-
oo teien als "gegnerisch" einge-
stuft werden, beschliet der

sich fir ... die weitere Demo- Beirat in unregelmdafigen Abstin-
kratisierung von Wirtschaft, den. Die Mitgliedschaft in, oder
Staat und Gesellschaft @ ein." T&atigkeit fir solche Organisati-
heiRt es in § 2.der Satzung. onen ist dann mit der Mitglied-
Flur diese Ziele einzutreten schaft in der Gewerkschaft un-

setzt innergewerkschaftliche De-
mokratie voraus. Die vielen ver-

vereinbar.

Hier ein Beispiel aus der Ge-

schiedenen Meinungen und Stro- werkschaft Handel Banken Versi-
mungen in der Mitgliedschaft cherungen (HBV):

miissen nebeneinander bestehen Im Herbst 1981 wurden die Unver-
und miteinander konkurrieren einbarkeitsbeschliisse auf die
konnen. In der Gewerkschaft soll "Volksfront gegen Reaktion, Fa-
niemand wegen seiner Zugehd- schismus und Krieg" ausgeweitet.
rigkeit zu irgen-

deiner Partei bevor-

zugt oder benach- Unvereinbarkeitsbeschliisse

teiligt werden.
Nur der Blick auf die

Praxis =zeigt, ob und
wie weilt die IG
Metall und die an-
deren Gewerkschaften
im DGB ihren selbst
gesetzten Aufgaben
und Zielen gerecht
werden.

Zum Beispiel:
OUnvereinbarkeits-
Beschlisse

Nach den Bestimmungen

der Satzung diirfen
Personen, die "einer
gegnerischen Organi-

sation angehdren oder
sich an deren gewerk-
schaftsfeindlichen

Aktivitaten .betei-
ligen oder diese un-
terstiitzen”, nicht

Die "Unvereinbarkeitsbeschliisse” gibt es
seit Anfang der 70iger Jahre . Sie besa-
gen, daB Aktivitaten fiur oder Mit-
gliedschaft in gegnerischen Organisatio-
nen mit der Mitgliedschaft in der jewel-
ligen Gewerkschaft unvereinbar 1ist. Sie
wurden als bilirokratische Mittel der ge-
werkschaftlichen Auseinandersetzung be-
nutzt, mit denen man relativ leicht un-
liebsame Kritiker aus der Gewerkschaft
sjubern konnte. Fiir ehemalige DDR Biirger
besonders interessant; zu gegnerischen
Organisationen wurden nur solche Parteien
und Organisationen aus der "Neuen Linken”
erkldrt, die 1in offener Feindschaft zum
SED-Staat standen. Parteien wie die DKP,
die im Kielwasser der SED schwammen und
teilweise aus der DDR finanziert wurden,
fielen nicht unter die Unvereinbarkeits-
beschliisse.




Die "Volksfront" organisiert
Menschen, die einem neuen 1933
und dem Ausbruch weiterer Kriege
vorbeugen wollen ungeachtet
unterschiedlicher Weltanschauung
oder Parteizugehérigkeit.

Von der Ausweitung der Unverein-
barkeitsbeschliisse mit als erste
betroffen war Ellen Thielen, Be-
triebsratsvorsitzende -in einem
Aachener Handelsunternehmen und
Landesvorsitzende der "Volks-
front” in Nordrhein-Westfalen.
Wir zitieren einige Stellen aus
ihrem Brief an den HBV Vorstand.

Gewerkschaftsarbeit

"Im Betriebsrat, dessen Vorsit-

zende 1ich heute bin, (ich war
die Spitzenkandidatin unserer
Betriebsgruppe; erhielt bei der

Wahl 105 von 132 giiltigen Stim-
men) habe ich mich von Anfang an
fiir eine enge Zusammenarbeit mit
der HBV-Ortsverwaltung einge-
setzt. Dem vorigen Betriebsrat
gehorte ich als Schriftfiihrerin
an. Meine Aushdnge iliber die Ar-
beit des BR (von mir angeregt,
um unsere Arbeit offener und
verstandlicher fiir die Kollegen
zu machen) werden Betriebsréidten
aus anderen Firmen von unserer
Ortsverwaltung als gutes Bei-
spiel vorgefiihrt."

"Im vergangenen Herbst haben wir
- 1immer unterstiitzt durch den
Rat der Ortsverwaltung die
Entlassung von neun Kollegen
verhindert. Seitdem ich
bin, haben wir angefangen, Team-
arbeit zu leisten, alle BR-Mit-
glieder beteiligen sich an der
Arbeit, treten z.B. mit Redebei-
tragen auf den Betriebsversamm-
lungen auf. Es findet mittler-
weile auf mein Driangen hin nicht
nur eine, sondern zwel Betriebs-
versammlungen jahrlich statt,
dazwischen machen wir Abtei-
lungsversammlungen."”
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im BR

PolitiscHe Titigkeit

"Zeigt mir
oder eine

eine Programmstelle

Ver6ffentlichung der
VOLKSFRONT, die im Widerspruch
steht zZu den demokratischen
Grundrechten oder zu den demo-
kratischen Zielsetzungen der
HBV. Ihr werdet es nicht kén-
nen."

"Es kann sicher nicht im Sinne
der Einheitsgewerkschaft sein,
Menschen, die sich politisch in
einer antifaschistischenm, demo-
kratischen Organisation betdti-
gen, auszuschlieBen."”

Frau Thielen wurde damals trotz
ihrer Stellungnahme ohne inhalt-
liche Ausseinanderstzung mit ih-
ren Positionen ausgeschlossen,
und so wie ihr erging es vielen
anderen Gewerkschafterinnen und
Gewerkschaftern.

Zum Beispiel:
Gewerkschaftsfeindliche Ti-
tigkeit

Mehrere Listen bei Betriebsrats-
wahlen:
Seit Jahren gibt es immer wieder

Konflikte wum Kandidaturen bei
Betriebsratswahlen.
Zur Zeit lauft bei der Firma

Opel in Bochum gegen Peter Jasz-
cyk und Reimer Schnoor sowie 78
weitere Kolleginnen und Kollegen
der Opelwerke ein AusschluBver-
fahren.

Zwel Wege

Bei Opel spitzten sich die Mei-
nungsverschiedenheiten in der IG
Metall bei jeder neuen Heraus-
forderung zu, wie zum Beispiel
-Durchfahren der Pausen
~Einfihrung von Nachtarbeit
-Sonderschichten iiber einen lan-
geren Zeitraum.



Sollte man den Forderun-
gen der Unternehmenslei-
tung widerstandslos nach-

geben, also den sozial-
partnerschaftlichen Kurs
einschlagen oder Kon-

fliktbereitschaft zeigen?

Aufgrund dieser Auseinan-
dersetzungen kandidierten
80 Mitglieder der IG Me-
tall bei den diesjahrigen
Betriebsratswahlen auf
anderen Listen als der
offiziellen IG Metall Li-
ste, nachdem Bemiihungen
um die Anerkennung einer
zweliten IG Metall Laste
gescheitert waren. Es
ging 1ihnen dabei darum,
der Belegschaft die Mog-
lichkeit zu geben, zwi-
schen den unterschiedli-
chen gewerkschaftlichen
Positionen zu wahlen.

Auf der Anklagebank

Die 80 IG Metaller kandi-

dierten auf der Liste
"Metaller bei Opel"und
erhielten 5000 Stimmen

aus der Belegschaft.

Sie sitzen jetzt auf der
innergewerkschaftlichen
Anklagebank. Gegen sie
laufen nach § 11 der Sat-
zung Untersuchungsverfah-
ren wegen "gewerkschafts-
schiadigendem Verhalten".
Statt die unterschied-
lichen Positionen in
fruchtbarer Konkurrenz
nebeneinander bestehen zu
lassen, wird versucht,
eine Position auszugren-
zen.,
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Einige Beispiele von der Betriebs-
ratswahl 1981

Farbwerke Hoechst:
16 % der Stimmen und 7 Mandate fiir
die oppositionelle Liste "Kollegen
fiir einen durchschaubaren Betriebs-
rat".

AEG-Telefunken/Westberlin:

18 % fiir die drei Frauen der Liste
"Lichtblick"

AEG-Brunnenstrafe Westberlin ca. 3000
Beschiftigte (inzwischen verlagert)
36 % fiir die Liste "Arbeitereinheit"”
Dortmunder Hoesch-Hittenwerke:

31 % fiir RGO-Liste mit nur 2 Kandida-
ten. 926 von 2981 abgegebenen Stim-
men.

KWU Westberlin ca 2000 Beschdftigte
20 % fur "Liste Linker Gewerkschaf-
ter"”

Freudenberg in Weinheim ca.
Beschaftigte

34 % der Arbeiterstimmen fiir die Li-
ste "Frischer Wind"

Gilette Westberlin

40 % fur die "Liste der Vertrauens-
leute”

HDW Kiel iiber 3000 Beschiaftigte

20 % fur die RGO-Liste

HDW Hamburg

14 von 27 Betriebsratsmandaten fir
"Aktive Metaller"
Siemens Witten ca.

10 000

1200 Beschaftigte

‘50 % fiur "Belegschaftsliste”

Bosch-Siemens-Hausgeridtewerk Westber-
lin ca 3000

51 % der Stimmen im Arbeiterbereich
fiir RGO-Liste

Daimler-Benz Stuttgart

30 % fir "Plakat Gruppe”

Hamburger Hafen

30 % fiir "O0TvV-Kandidaten der Alterna-
tive"

Vulkan-Werft Bremen ca. 4000 Besch. .
14 von 27 Betriebsratssitzen fir die
Liste "Echolot"

DRK Schwesternsch. Essen ca 500 Pers.
64 % fiur oppositionelle Liste

54 der 80 Betroffenen

wurden erst Anfang 1990 im Be-
trieb zu Mitgliedern der Vertre-
terversammlung, dem hochsten ge-
wahlten Gremium der Verwaltungs-
stelle, gewdhlt. Zwei Tage vor
der Wahl der-: neuen Ortsverwal-
tung wurde den 80 die Ausilibung

der Rechte und "~ Pflichten als
Mitglieder untersagt.

Einem Fiunftel der gewdhlten Ver-
treter und damit auch den vielen
Mitgliedern, die sie in die Ver-
treterversammlung entsandt hat-
ten, wurde damit der Einfluf auf



die

Zusammensetzung

der neuen

Ortsverwaltung entzogen.

Kein Einzelfall

Der Fall Opel
Einzelfall.
ten

Prozent der
Kasten).

Bochum
Nicht selten erhal-
Oppositionelle
Unterstiitzung von

Belegschaft

ist kein

Listen die
40 und mehr
(siehe

Die Satzungsbestimmungen werden

dazu benutzt,

alteingefahrene

Strukturen vor unliebsamen Kri-
tikern zu schiitzen.

In letzter Zeit mehren sich aber

auch Falle wie bei Gilette und
bei BMW in Berlin, in denen zwei
oder mehr offizielle IG Metall
Listen zugelassen wurden.

Bei den groBen Problemen, die im
Zuge der Einheit auf uns zurol-
len, ist gewerkschaftliche Orga-
nisisierung dringend geboten.
Nicht allerorts wird so rigoros
vorgegangen wie bei Opel Bochum.
Viele der friiher Ausgeschlosse-
nen sind heute wieder Gewerk-
schaftsmitglieder. ‘

Deshalb: Hinein in die Gewerk-
schaften aber ohne Illusionen!

M. S

Mit eigener Wahlliste den Zorn der IG Metall ausgelst

Breite Solidaritatsfront starkt
Opel-Betriebsriten den Riicken

Zu Sympatiebekundungen und
juristischer Information kam es
am Freitag bei einer Solidari-
titskundgebung im Kulturzen-
trum Bahnhof Langendreer fiir
die 80 Opelaner, die der ge-
werkschaftliche Bannstrahl ge-
troffen hat. Sie waren mit einer
eigenen Liste ,Metaller bei
Opel” bei der Betriebsratswahl
angetreten und hatten die Kan-
didaten der offiziellen Liste
IGM auf Platz zwei verwiesen.
Derzeit kann der Betriebs-
ratsvorsitzende nur mit Hilfe
der vier Angestelltenmandate
von der IG Metall gestellt wer-
den. Das brachte Listenfithrer
Hans Reppel und Peter Jasz-
czyk und die anderen Betriebs-
ratkandidaten auf die Anklage-
bank der IG Metall. Eine Unter-

suchungskommission unter der
Leitung des ehemaligen zwei-
ten Vorsitzenden der IG Metall,
Karl Heinz Janzen, prift, wel-
che Sanktionen gegen die Be-
treffenden anzuwenden sind.
Bei Peter Gabriel und Reiner
Einenkel empfahl der Aus-
schuB den AusschluB aus der
Organisation. Seit Donnerst
wiesen auch Hans Reppel un
Peter Jaszczyk, das gegen sie
gas gleiche Urteil ge
e.
Hans Reppel: ,Ich bin seit 25
Jahren Mitglied in der Gewerk-
schaft und werde durch alle ge-
werkschaftlichen Instanzen ge-
hen, um Recht zu bekommen.
Wenn man sieht, daB 1500 Jah-
re Gewerkschaftszugehérigkeit
sich vor dem Ausschuf verant-

t wur-

worten missen, ist das ein
Hammer. Statt mit knallharten
Methoden sollte man das Pro-
blem elegant und schnell 16sen.
Es tut gut, wenn sich Kollegen
aus anderen GroBbetrieben un-
seres Landes zu uns bekennen
und dber &ahnliche Konflikte
mit der IG Metall berichten
und uns die fiir sie g‘efundenen
Losungen aufzeigen.

Dr. Wolthard Kothe, Jakob
Monela (ehemaliger Chefredak-
teur von Metall) und Liederma-
cher Frank Beyer brachten Dis-
kussionsbeitra aus  ihrer
Sicht. Die Forderung des Audi-
toriums, den Fall 1 demo-
kratisch schnell beizulegen,
notfalls auch mit politischer
Hilfestellung, fand groBen An-
klang. G.K.

Ruhr-Nachrichten

27.08.1990



Ein Blick in die Satzung und

Zwe A ins L.eben..

Wer studiert schon die Satzung,
bevor er/sie 1in die neue Ge-
werkschaft eintritt? Und wenn,
dann wohl eher, um 2zu wissen,
welche Leistungen sie zu bieten
hat und wie hoch der monatlich

zu entrichtende Beitrag 1ist.
Dabei 1aBt sich grade an Sat-
zungen sehr gut erkennen, um was
fiir eine Organisation es sich
handelt, vorausgesetzt, man
liest auch das Kleingedruckte
und bleibt nicht bei den hib-
schen Absichtserklidrungen auf
der ersten Seite stehen. Genau

das haben einige Kolleginnen und

Kollegen von "'uns gemacht und
sind dabei auf Regelungen ge-
stoBen, die den FinfluB der

Basis auf gewerkschaftliche Ent-

auch nicht immer alles Auf-
schluBreiche 1in den Satzungen
gefunden. So 1ist z.B. auch die
wichtige IG-Metall-Satzung von

uns leider unberiicksichtigt ge-
blieben. Vielleicht koénnte uns
jemand  fir eline verbesserte
Auflage zuarbeiten. Dennoch hat
die Auswahl bereits gezeigt, das
der undemokratische Aufbau und
die geringe EinfluBSmdglichkeit
der Basis kein Einzelproblem nur
dieser oder jener Gewerkschaft

ist, sondern sich wie ein roter
Faden durch samtliche Texte
zieht.

Unsere folgenden Zusammenstel-

lungen sollen - nicht mehr und
nicht weniger - als Anregungen
sein, sich die Satzung der eig-

scheidungen und auf die gene- nen Gewerkschaft einmal genauer
relle Gewerkschaftspolitik von unter die .Lupe zu nehmen. Am
vornherein abblocken. besten, bevor man/frau seinen
Wir haben nicht die Satzungen ersten Beitrag leistet, spate-
aller Einzelgewerkschaften mit stens aber dann, wenn der erste
diesem kritischen Blick durch- Arbeitskampf 1ins Haus steht!
forsten kénnen und sicher

IG Handel Banken und Versicherungen:

Hauptvorstand genehmigt Urabstimmungen und
StreikmaBnahmen

Die Gewerkschaft HBV ist zentra- erlassen vom Gewerkschafts-
listisch aufgebaut. Basisdemo- ausschuB, warten. Dieser Gewerk-
kratie ist weder vorgesehen, schaftsausschuf, eines der hoéch-
noch aufgrund der satzungsmdBig sten beschlieBenden Organe 1in
verankerten Organisationsstruk- der HBV, besteht aus einer, ver-
tur, uberhaupt umfassend zu ver- glichen mit der Gewerkschafts-
wirklichen. basis, Handvoll Leuten (27 Mit-
So heiRt es zwar im § 25: Die glieder), die immer fir vier
Grundlage der gewerkschaftlichen Jahre das Sagen haben. Die Bei-

Arbeit 1st der Betrieb.

Aber die Rechte und Modglichkei-
ten der Gewerkschaftler und ih-
rer Vertrauensleute an der Basis
werden in der Satzung nicht ge-
regelt. Hier bleibt es bei all-
gemeinen Beteuerungen des
"Schutzes" fir Gewerkschaftsar-
beit. Wer die ."Grundlage gewerk-
schaftlicher Arbeit" im Betrieb
leistet, muB auf "Richtlinien",

spiele lieBen sich fortsetzen.
So konnen sich etwa die Ortsver-
waltungen ("natiirlich" auch wie-
der auf Grundlage erlassener
Richtlinien) in ihrer Mitglie-
der- oder Delegiertenversammlung
eine eigene Ortssatzung geben,
sie diirfen es anschliessend bloR
nicht versadumen, die Bestatigung
des geschdftsfiihrenden Hauptvor-
standes einzuholen (§ 29).




Also die Beschiftigung mit der
Satzung der HBV, aber auch nit
ihrem gewerkschaftlichen Alltag
zeigt, daB den Mitgliedern an
der Basis nur geringe Moéglich-

keiten eingerdumt sind, um auf
die Arbeit und Entscheidungen
und damit auf die Gewerk-
schaftspolitik der iibergeordne-

ten Gewerkschaftsgremien EinfluB
zu nehmen. Vielmehr konzentriert
sich um so mehr Macht in einem
Gewerkschaftsorgan, je T"weiter
weg" es von der Basis ist.

Das trifft z.B. auch fiir den
Hauptvorstand 2zu. Dessen wich-
tigste Funktionen sind durch
hauptamtliche Mitglieder be-
setzt. Lediglich je ein ehren-
amtliches Mitglied aus jedem
Landesbezirk kommt zu diesem

Vorstand hinzu. Immerhin oblie-
gen dem Hauptvorstand wichtige
Aufgaben, wie etwa:

§ 36 Punkt 5a) die Einbaltung
der Satzung zu iiberwachen,

5b) Alle Aufgaben auszufiihren,
die sich aus der Satzung, den
Beschliissen des Gewerkschafts-

tages und des Gewerkschaftsaus-
schusses ergeben,

5c¢) die Genehmigung von Urab-
stimmungen und StreikmaBnahmen
Dennoch 1ist iber seine Verbin-
dung zur Basis in der Satzung
keine Regelung enthalten. Wie
wird z.B. die Basis iber das Tun
des Hauptvorstandes informiert
und kann dessen Tatigkeit dar-
uber hinaus kontrollieren? Hier
hdalt die Satzung lediglich fest,
daR der Hauptvorstand dem nich-
sten Gewerkschaftstag, nach 4
Jahren also, einen "schriftli-
chen Bericht iiber die Entwick-
lung der Gewerkschaft sowie iiber

kann.

seine Tatigkeit zu erstatten hat
(§ 36).

Deutlich geworden ist insgesamt, -
daB wesentliche Entscheidungsge-

walt in den "oberen Etagen" der
Gewerkschaftshierarchie konzen-
triert ist. Kontrollmoglichkei-
ten durch die Basis und deren
permanenter Einflu8 bis in die
hochsten Gremien hinein, er-
scheint vollig unzureichend. ~

Ganz offensichtlich sind Gewerk-
schaftsausschiisse und -vorstin-
de, einmal gewihlt, wenig be.-
einfluBbar in ihren Entscheidun-
gen durch die Gewerkschaftsba-
sis, Die Rechenschaftspflicht
etwa fir den Hauptvorstand oder
den GewerkschaftsausschuB ist in

der Satzung nicht fixiert. Hier
liegt auch noch ein weiteres
generelles Problem. Wichtige
gewerkschaftliche Belange wie

die der ArbeitskampfmaBnahmen,
der Urabstimmung, der Kontrolle,
der Informationsgebung sind in
der Satzung nicht explizit ge-
regelt. Fir viele grundsitzliche
Bereiche und Aufgaben gewerk-
schaftlicher Interessenvertre-
tung taucht wiederholt der Pas-
sus auf, daB "von oben" Richt-
linien erlassen werden. Willens-
und Entscheidungsfindung von
unten nach oben scheint SO
iiberhaupt nicht méglich zu sein.
Ganz abgesehen davon, daBR durch
die Richtlinienmethode einer-
seits und  durch mangelnde
Fixierung demokratischer Prin-
zipien in der Satzung anderer-
seits undemokratischer Praxis
Tlir und Tor gedffnet werden

SOl N

Der horizontale Erfahrungsaustausch
zwischen Gewerkschaftsgruppen ge-
staltet sich in der Praxis A&uBerst
schwierig. Er kann dadurch erleich-
tert werden, daB bei Bedarf die Na-
men und Anschriften von jeweiligen
Ansprechpartnern bekanntgegeben wer-
den. Gleiche oder &hnliche Probleme
kénnen dadurch besser besprochen und
ein gemeinsames Vorgehen vereinbart
werden.,
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Ausgewahltes aus der Satzung der

IG Chemie

* Die Tarifkommissionsmitglieder liegt in den Hianden des
werden in Vertrauensleute-Ver- Bezirksleiters. Er handelt als
sammlungen gewahlt, bediirfen Geschiftgfilhrer des Bezirkes
jedoch der Bestdatigung durch und Beauftragter des Haupt-
den Verwaltungsstellen-Vor- vorstandes"” (§ 42).
stand (§ 13). Gleiches gilt * Die Konzentration der Macht 1in
fiur die Vorstandsmitglieder den Hianden des Hauptvorstandes
der Verwaltungsstelle und des wird auch im Falle von Streiks
Bezirkes, die jeweils vomn deutlich. So ist im § 19 fest-
Hauptvorstand bestatigt werden gehalten:
missen., "Wenn die Umstdnde es er-

* Die wenig demokratische und fordern, kann ein Streik auf
stark hierarchische Ordnung Beschluf des Hauptvorstandes
wird auch auf der Bezirksebene fiir Betriebsteile oder Be-
deutlich: triebe jederzeit ausgesetzt
"Die Gewerkschaftsfiihrung des werden.".

Bezirkes und die sich daraus REID s

ergebende Weisungsbefugnis

VERSCHIEDENE FORMEN GEWERKSCHAFTLICHER ORGANISATION
Die Hauptformen sind Einheitsgewerkschaften,
Richtungsgewerkschaften, weltanschauliche Ge-
werkschaften und berufsstidndische Organisationen.

Richtungsgewerkschaften sind an politische Parteien ge-
bunden. Sie sind z.B. in Italien, Frankreich und
Spanien verbreitet.

Der Christliche Metallarbeiterverband ist eine weltan-
schauliche Gewerkschaft.

Eine berufsstandige Gewerkschaft ist z.B. die Deutsche
Angestelltengewerkschaft, DAG.

Einheitsgewerkschaften wie die DGB-Gewerkschaften sind
nach Branchen aufgeteilt, z.B. Metallindustrie,
Chemische Industrie, Offentlicher Dienst usw.. Dort
sind Arbeiter und Angestellte verschiedener politischer
und weltanschaulicher Richtungen gemeinsam organisiert.,

Wie demokratisch ist die Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft (GEW)?

Positiv einzuschatzen ist, daR
die GEW in ihrer Satzung fest-
schreibt: "Die Unterstiitzung
solcher Mitglieder, die wegen

ihres Eintretens fiir die Gewerk-
schaft Schaden erleiden” (§ 4
Buchst. k). Aber bereits im § 5
Ziff. 2 wird die biirokratische
Linie dieser Gewerkschaft deut-
lich: .

"Vor einem Streik muf eine Urab-
stimmung stattfinden, die vom

Hauptvorstand auf Antrag eines
Urabstimmungsbereiches beschlos-
sen wird". )

Dies bedeutet, daf vom Arbeits-
kampfmittel Streik nur dann Ge-
brauch gemacht werden darf, wenn
es dem Hauptvorstand genehm ist
und nicht wenn es ein Mehrheits-
wille der Mitglieder ist. Ein
weiteres Druckmittel wird im § 5
Ziff. 4 gegeniiber dem Willen der
Mitglieder deutlich:



"Wird die Arbeitsniederlegqung
vom Hauptvorstand als beendet
erklart, so entfillt die Streik-
unterstiitzung von dem Tage an,

der fiir die Wiederaufnahme der

Noch deutlicher wird dieses im
§ 9 Ziffer 4 Buchstabe d): "Die
Grinde fiir einen AusschluB sind
«+«. d) VerstoB gegen Unverein-
barkeitsbeschliisse des DGB".

Arbeit bestimmt wird". Hiermit Ebenso ist es mit dem Demokra-
kann der Hauptvorstand den tieverstidndnis unvereinbar, wenn
Streik de facto willkiirlich in die Schiedskommission nur
beenden. Mitglieder gewahlt werden kon-
Wahrend im § 6 Ziff. 5 geregelt nen, die bereits 3 Jahre ordent-
ist: liches Mitglied in der GEW sind
"Angehérige die- (§ 9 Ziff.1)
ser Berufe (im § | p;, organisatorische Basis der | Auch die im § 7
6 ziffer 3 gere- | oo kechaften sind die mit | der Geschafts-
gelt) werden gliederversanmlungen. Es bestehen | ©rdnung  enthal-
aufgenommen ohne keine Grundorganisationen, womit ein | t€nen Festle-
Riicksicht auf Informationsflus und die 1 9uny, dap Mit-
Rasse, Alter, Rechenschaftspflicht von oben nach | 9liederversamm-
Geschlecht, re- | nten nicht gegeben  ist. Eine | lungen bereits
ligidses Be~ | kontrolle der  Funktionire  ist | beschlugfahig
kepntnlsi ~ Par- praktisch nicht méglich. sind, wenn min-
teilzugehorigkeit destens 10 % der
oder dienstliche Mitglieder anwe-
Stellung"” wird dieser Passus send sind, enthilt zumindest die
bereits im folgenden Satz Gefahr, daB nur genehme Mitglie-
eingeschrankt: der geladen werden. Information
"Das Bekenntnis zur freiheit- und Mobilisierung der Mitglieder
lich-demokratische Grundordnung wiren hier einzuklagen,

ist hierbei unerliaBliche Voraus- RO cOEN
setzung"”. '

Zur Satzung der Deutschen Postgewerkschaft:

Hiurdenlauf durchdie Vorstinde

Jeder Beschidftigte im Bereich Méglichkeiten der Verteidigung
der Deutschen Bundespost kann und Beschwerde legt die Satzung
der Deutschen Postgewerkschaft fest. Fiir jegliche Art von Hin-
(DPG) beitreten, sofern dies der weisen und Beschwerden kann sich
UnvereinbarkeitsbeschluR nicht das Mitglied direkt an die Kon-
ausschlieBt. troll- und Beschwerdekommission
Aus der Mitgliedschaft ergeben wenden (§ 53), welche neben
sich fir das Mitglied Rechte, Hauptvorstand und Gewerkschafts-

aber auch Pflichten, deren Zweck

uns mifRtrauisch machen sollte.
Z.B.die Pflicht im Sinne von
Satzung, Beschliissen, Richtli-

nien und Politik der DPG zu han-
deln. Eigeninitiativen von Mit-
gliedern“kénnen von den Vorstian-
den als "gewerkschaftsschadi-
gend" gewertet werden, womit ein
AusschluBverfahren (§ 10) ein-
geleitet werden kann, welches
der Hauptvorstand durchfiihrt.
Damit verliert das Mitglied
erstmal alle seine gewerkschaft-
lichen Rechte und Pflichten.

- DPG,

rat 1in der obersten Ebene in-

- stalliert ist und gegen Handlun-

gen des Hauptvorstandes vorgehen
kann. Deren Wirksamke'it ist aber
fraglich, betrachtet man sich
die hierarchische Struktur und
die Arbeitsweise der Organe der
die eine direkte Meinungs-
und Willensbildung durch die Ba-
sis auf die oberen Ebenen nicht

vorsieht. Wollen zum Beispiel
Mitglieder der Basis sich und
ihre Antrdge in die oberste
Ebene einbringen, miissen diese

einen Hiirdenlauf durch die Kon-
gresse und Vorstande der drei
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Ebenen (Orts-, Bezirks- und Bun- Des weiteren bietet die DPG um-~-
desebene) absolvieren. fangreiche Selbsthilfeeinrich-
In letzter Konsequenz konzen- tungen und Unterstiitzungen an,

trieren sich im Hauptvorstand auf welche das Mitglied aber
und Gewerkschaftsrat die Macht keinen einklagbaren Rechtsan-
und die Mittel diese zu spruch hat (§ 13). So entschei-

verteidigen (§ 48, 50). So z.B. det wiederum der Hauptvorstand
bei der Handhabung von uber die Unterstiitzung eines
Urabstimmung und Arbeitskampf. Mitglieds, zum Beispiel, im

Die Satzung beschreibt die, (gerichtlichen) Arbeitskonflikt
Moglichkeit, Vorstande durch die oder iiber Beihilfen bei Krank-

nachst nachgeordneten Gremien heit und Arbeitslosigkeit.

mittels auRBerordentlichen Positiv zu nennen ist, daB in
Konferenzen und Kongressen allen Vorstanden und Gremien
auszuwechseln. Doch sind die eine Beteiligung von Frauen

Bedingungen. so hart, daf es von vorgeschrieben ist sowie eine
den unteren Ebenen einen sehr Mitwirkung von Jugendlichen und
hohen Grad von Organisiertheit, Behinderten berilicksichtigt wird.
BewuRtsein und Disziplin rae gk
erfordert.

| GEWERKNSCHAFTSARBEIT IST FREIZEITAR-
. BEIT :

. Der allergroBte. Teil der Tatigkeit
. 1In der und flir die Gewerkschaft auf |
i den unteren Ebenen Ist ehrenamtliche
D Frejzeitarbelit. Mitgliederversanmm-
. lungen,  Gewerkschaftliche Vertrau-
. ensleuteversanmlungen, Stadtteilver-
sammlungen finden auBerhalb der Ar-
. beltszelt statt. Fir die Teillnahme
. an Schulungen, der Vertreterversamm-
. lungen und der Delegiertenversamm-
. lungen ist eine Freistellung von der
- Arbeit unter bestimmten Umstanden
L moglich. Ein  Verdienstausfall wird
i dann von der Gewerkschaft entspre-
. chend der Hohe des Mitgliedsheitra-
| ges gezahlt.

L.

[

Gewerkschaft Gffentliche Dienste, Transport und Verkehr:
Wie wiblt man die Leitung wieder ab?

GLEICH AM ANFANG DER SATZUNG EINE KLARSTELLUNG DER OTV: "GEGNER
DER DEMOKRATIE KONNEN NICHT MITGLIED SEIN". WER BESTIMMT ABER, WAS
EIN GEGNER DER DEMOKRATIE 1ST?

Dies erledigt der Beirat ( bestehend aus Mitgliedern, Delegierten
der Bezirke und diversen Sekretdren) in unregelmdBigen Abstanden.
Er stuft Parteien, Organisationen, aber auch ein bestimmtes Ver-
halten der Mitglieder als gegnerisch und darum unvereinbar mit der
Gewerkschaftsmitgliedschaft ein.

Die Praxis zeigt, das machten uns die "erfahrenen Westler" in den
Diskussionen klar, daB diese dehnbare Klausel der Leitung dazu
dient, "unliebsame" Gewerkschafter mit Hilfe der Satzung auszu-
schlieBen. '
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BEI WEITEREM DURCHSEHEN DER SATZUNG FALLEN' DIE UMFANGREICHEN BE-
FUGNISSE DES HAUPTVORSTANDES INS AUGE.
Der Hauptvorstand

- entscheidet tber Ausschlug (und im

™ Streitfalle auch Aufnahne) einzelner
;y Mitglieder

- bestimmt die Verteilung der Finanzmittel

der OTV und legt damit den Hand-
lungsspielraum der einzelnen Gremien fest
- entscheidet - 1im Streitfall - iber die
Unterstiitzungsleistungen der Gewerkschaft
an einzelne Mitglieder
- legt den Ablauf von ArbeitskampfmaRnahmen
fest
- ist fur "Planung, Aushandeln, Abschluf und
Kiindigung von iiberbezirklichen Tarifver-
trage" verantwortlich
und hat - um es kirzer zu machen - in allen
entscheidenden Fragen das letzte Wort (die
Aufzahlung lieBe sich fortsetzen).
IST DER HAUPTVORSTAND VIELLEICHT DARUM SO MASSGEBLICHER BESTIMMER,
WEIL ER EIN GUTES INSTRUMENT DER MITGLIEDER AN DER BASIS 1IST?
Leider nicht: Alle vier Jahre findet ein Gewerkschaftstag statt,
der den Hauptvorstand wahlt. Der GroBteil der Mitglieder dieses
Gewerkschaftstages besteht aus auf Bezirkskonferenzen gewdhlten
Delegierten. Hinzu kommen die Mitglieder des bis dahin amtierenden
Hauptvorstandes (d.h. Hauptvorstandler wahlen den Hauptvorstand).
Die Teilnehmer der Bezirkskonferenzen, die die Delegierten des Ge-
werkschaftstages widhlen, sind selbst wieder Delegierte, und zwar
von den Konferenzen der Kreisverwaltungen. Diese sind wiederum Ge-
sandte einer Delegiertenkonferenz, die von den Mitgliedern der Ba-
sis gewahlt wurden.
Von grofartiger EinfluBnahme der Mitglieder an der Basis auf die
Zusammensetzung des Hauptvorstandes kann also nicht die Rede sein.
Dazu kommt, dafl der Hauptvorstand die Wahlordnung aller Ebenen
{einschlieBlich seiner eigenen) festschreibt.
Gibt es andere Moglichkeiten als die der Wahl, die Arbeit des Ap-
parats durch die Basis zu bestimmen? Kaum. Die Leitungsgremien der
Gewerkschaft sind . in erster Linie der jeweils hoheren Ebene re-
chenschaftspflichtig. Von unten auf diese Gremien Druck auszuiliben
ist also schwierig. '
Urabstimmungen finden nur iber die Entscheidung zum Streik statt
und Fragen der vorzeitigen Abwahlbarkeit von Leitungsmitgliedern

werden nicht erwahnt.
sl

VERTRAUENSLEUTEARBEIT Die Vertrauensleute werden 1in der Regel von den
Mitgliedern ihres unmittelbaren Arbeitsbereiches filir drei Jahre gewdhlt. Die
Arbeit der Vertrauensleute ist bisher weder durch einen Tarifvertrag noch
' durch Gesetze richtig abgesichert. In manchen Betrieben gibt es Regelungen,
daB die Vertrauensleute monatlich bis 2zu zwei Stunden fiir Gewerk-
schaftsarbeit, 2z. B. Verteilen der Zeitungen oder Mitgliederwerbung,
abrechnen kénnen. In anderen Betrieben kénnen die Vertrauensleute dazu nur
die Pausen und die Zeit vor und nach der Arbeit nutzen.
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Wahl der Vertreter in der IG Metall

Zur Demokratie in der Gewerkschaft

Wenn man auf die Frage der De-
mokratie in der Gewerkschaft zu
sprechen kommt, so muf man vor
allen Dingen auf die Praxis der
Wahlen zu den Vertreterversamm-
lungen der IG Metall eingehen.
Diese Vertreterversammlungen
sind unterstes beschluRfassendes
Organ der IG Metall und soll an-

geblich die Mitglieder re-
prasentieren.
"Die Vertreterversammlung 1st

das Parlament der Verwaltungs-
stelle"”, behauptet die IG Metall
(metall/Extra,1990).
Wie aber sieht es
aus?

tatsachlich

Am Beilspiel der Ortsverwaltung
Berlin (West) kann man durchaus
etwas Wesentliches flir die ganze
IG Metall sehen. Hier ist im
Ortsstatut festgelegt, daf sich
die Vertreterversammlung aus 250
Mitgliedern zusammensetzt. Ins-

gesammt hat die Ortsverwaltung
aber rund 49,000 Mitglieder
(Stand 1989).

Das heift, daR hier von vorne-
herein vorgesehen 1ist, daf le-
diglich 0,5 Prozent der
Mitglieder " sich direkt an Be-

schluBfassungen beteiligen koén-
nen. Z.B. solchen wie, Antrige
an den Gewerkschaftstag und den

Vorstand, Wahl der Ortsverwal-
tunyg, Wahl der Delegierten fir
den Gewerkschaftstag, Bildung

der Tarifkommission u.4.

Und wie sieht die Praxis der
Wahlen fiir diese Vertreterver-
sammlung aus? Ist es wenigsten

so, daB die Vertreter zumindest
unter Beteiligung der iiberwie-
genden Mehrheit der Mitglieder

gewdhlt werden?

Das fangt an bei der Bekanntma-
chung der anstehenden Wahl, beim
Einberufen der Mitgliederver-
sanmlung. )

Da hangt meist nur
Schwarzenbrett, in

irgendwo am
der Firma,

ein Aushang, der auf den Ternin
und die Wahl hinweist. Von einer
regelrechten Mobilisierung kann
gar keine Rede sein.

Es werden auch kaum Kenntnisse
iber diese Vertreterversammlung
an die Mitglieder vermittelt.
Wer dafiir kandidiert, richtiger
vorgeschlagen ist, erfihrt man
als einfaches Mitglied erst auf
der Mitgliederversammlung.

Die Teilnahme der Mitglieder ist
dementsprechend gering. Man kann
schon sagen, wird gering gehal-

ten.

Z.B. 1in Betrieben wo durchaus
Hunderte von Kolleginnen und
Kollegen Mitglied in der
Gewerkschaft sind nehmen an
diesen Wahlen oft nur 20, 30
Leute teil. Oftmals gerade nur
die Vertrauensleute mit ein-

zelnen Kollegen, die dazukommen.

die das daB erstemal
denken, vielleicht
ist das nur so schlecht in nei-
nem Betrieb? Nein, daR die
Vertreterwahlen in der gesamten
IG Metall im wesentlichen so
ablaufen ist nicht die Ausnahme,
und nicht erst seit heute.

Das hat die Gewerkschaftsfiihrung
auch noch nie gestort. Ob der
gewdhlte Vertreter aber sat-
zungsgemaf Beitrag =zahlt, das
priuft die Ortsverwaltung, die
die Wahl bestdtigen muB, sofort.
Im Ortsstatut heifit es nur un-
verbindlich "Die Wahl soll so
organisiert sein, daB méglichst
alle Mitglieder des Wahlkérpers
daran teilnehmen.”

Kollegen,
mitbekommen,

Das reicht eben nicht. Es muB
regelrecht festgelegt sein 1in
der Satzung, daB Vertreter nur
dann als gewadhlt gelten, wenn

sie 1in einer Versammluny unter
hoher Wahlbeteiligung der Mit-
glieder, von der Mehrheit ge-
wahlt wurden. Nur unter solchen
Bedingungen koénnte man davon
sprechen, daf hier in dem Punkt
die Mitglieder reprdsentiert
werden.,



13

die Mitglieder reprdsentiert
werden.
Man koénnte zuersteinmal davon

ausgehen, daB ein Vertreter nur
gewahlt ist, wenn sich 75 Pro-
zent der- Mitglieder an der Wahl
beteiligen. Und erst wenn diese
Beteiligung begriindet nicht er-
reicht wird, koénnten auf einer

zweiten Mitgliederversammlung 50

Prozent Wahlbeteiligung ausrei-
chen.

Weiter muB festgelegt sein, daR
alle Mitglieder personlich di-
rekt und frithzeitig angeschrie-
ben werden miissen, mit Termin-
angabe, Tagesordnung und den
Kandidatenvorschlagen.

Auf keinen Fall kann man davon
ausgehen, daB die Gewerkschaft
nicht im Stande sein sollte, die
Mitglieder fiir ihre Vertreter-
wahl zu mobilisieren. Bei jeder
Betriebsratswahl ist die Wahl-
beteiligung hdéher, ja da wird
auch mobilisiert von der Ge-
werkschaft, nur fiir die Ver-
treterwahl der eigenen Mitglie-
der gerade nicht!?

Wenn man diese Dinge anschnei-
det, wird oft mit einem an-
geblichem Desinteresse der Mit-
glieder dagegen argumentiert.
Das aber ist nicht stichhaltig.
Wo soll das Interesse fiir die
Vertreterwahl denn iberhaupt
herkommen, wenn dafiir so gut wie
gar nicht mobilisiert wird?!

Da wo die Kolleginnen und Kol-
legen ihre Interessen vertreten
sehen, da sind sie doch auch zu
mobilisieren, bei den Betriebs-
ratswahlen, in den Tarifausein-
andersetzungen, zur Arbeits-
zeitverkiirzung z.B. v
Nein, hier stimmt etwas nicht in
der Gewerkschaft.

Die ganze jahrelange Praxis bei

der Vertreterwahl macht deut-
lich, daBR der Gewerkschaftsfiih-
rung nicht daran gelegen ist,
daR die Mitgliedschaft ent-
scheidend Einfluf auf die Ge-
werkschaftspolitik nimmt.

Eine Festlegung aber, daB Ver-

treter nur als gewahlt gelten,
wenn sich auch die Mehrheit der
Mitglieder an der Wahl beteidigt

hat, wiirde eine Voraussetzung
schaffen filir eine gewisse Kon-
trolle durch die Mitglieder.

Berlin

Vertreterwahlen in

{O0st) stehen an

Mit der Ausdehnung der IG Metall

West auf das Gebiet der ehe-
maligen DDR stehen  jetzt dort
Wahlen zur Vertreterversammlung
an.

Noch hat die IG Metall Berlin
(0st) tiber 100 000 Mitglieder.
Wenn ab 1.1.1991 die sogenannte
Gewerkschaftseinheit auch for-
mell vollzogen wird, ist also
mit einer Verdoppelung bis Ver-
dreifachung der Mitglieder, 1in
der Verwaltungsstelle Berlin, zu
rechnen.
Trotzdem sollte die dann neu zu
bildende Berliner Vertreterver-
sammlung auch weiterhin nur 250
Mitglieder umfassen. Das stieB
auf starken Widerspruch 1in der
Berliner Vertreterversamnlung.
Insbesondere aus kleineren Be-
trieben waren viele der Vertre-
ter dann nicht mehr in der Ver-
sammlung gewesen.

Jetzt ist zu horen, daf der au-
Rerordentliche Gewerkschaftstag,
am 1./2. November, eine Ausnah-
meregelung fir Berlin beschlie-
Ben soll. Wonach Berlin (Ost)
dann ersteinmal bei der Wahl wie
eine eigene Verwaltungsstelle
behandelt wird und 250 neue Ver-
treter wahlt. Danach sollen die
beiden Gremie zusammendelegt
werden und eine 500 kopfige
Vertreterversammlung fiir Berlin
bilden, sowie eine 19 kopfige
Ortsverwaltung. Allerdings soll

das nur fir die nadchsten zweil
Jahre gelten,

Es bedeutet aber jedenfalls, dasB
nun in Berlin (Ost) Wahlen 2zur
Vertreterversammlung anstehen,
und man muB dgegeniiber der IG

Metall-Fiihrung darauf bestehen,
daB sie eine entsprechende Mo-
bilisierung betreibt um die
notwendige Vorraussetzung fiir
Vertreterwahlen, namlich  hohe
Wahlbeteidigung, zu schaffen.
K@M D., Sep.90
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Erst nach zehn Jahren Mitgliedschaft kannst du gewidhlt
werden!

Anmerkungen zur Satzung der IG Bau Steine Erden

* Ein RadikalenerlaB ist wvoll * Um sich als Kandidat bei einer
eingebaut: "Die Gewerkschaft Wahl stellen 2zu dirfen, sind
bekennt sich zur freiheitli- bis zu 10 Jahren Gewerk-
chen, demokratischen Grundord- schaftszugehdrigkeit notwen-
nung 1in Staat, Wirtschaft und dig! Ausnahmen nur fir junge
Gesellschaft."” (§ 3) "Vom Ein- Gewerkschafter! (§ 26/3c)
tritt ausgeschlossen sind Per- * Beim Gewerkschaftstag, den
sonen, deren Bestrebungen oder Landes- und Bezirksverbands-

Handlungen im Widerspruch zu tagen hat eine relativ grofe
den in § 3 der Satzungen ge- Zahl fiihrender Gewerkschafter
nannten Ziele stehen, die ge- Stimmrecht wund bis 25% Ge-
gen die freiheitliche, demo- werkschaftsangestellte!! Mit
kratische Grundordnung ver- all diesen 'Sicherheitsvor-
stoBen oder die einer gegne- richtungen' sitzen die Biro-
rischen oder verfassungsfeind- kraten recht sicher in ihren
lichen Organisation angehdren Posten.

oder fir sie wirken." (§ 5/1). * Die Gewerkschaften sind nach
Diese werden auch laut § 11/1b Wohnsitz und nicht nach Be-
ausgeschlossen. - Damit kann trieben organisiliert. Damit
jeder, der sich zum Sozialis- wird ein wesentlicher Zusam-
mus bekennt, ausgeschlossen menhalt der Gewerkschafter ei-
werden, da er ja dieses kapi- nes Betriebes und deren Ver-
talistische System iberwinden tretung in den Gewerkschaften
will. Dabei 1st es formell untergraben.

vollkommen egal, ob er/sie es * Bei den Wahlen fallt auf, daB
mit evolutiondren oder nmit re- erst auf der Ebene des Be-
volutiondren Mitteln will. zirksverbandstages Delegierte

Die Satzungen sind auf drei- fir Landesverbandstag und Ge-
jahrige Dauer eingestellt. Au- werkschaftstag gewahlt werden.
Rerordentliche Gewerkschafts- Die Basiseinheit ist Jjedoch
tage konnen nur auf mehrheit- der Ortsverband. Damit wird
lichen (eine Minderheit von ein weiterer Filter zwischen
1/3 geniigt nicht) Beschluf im der Basis und 'ihrer' Vertre-
zwelthdchsten Gewerkschaftsor- ter 1in den oberen Entschei-
gan, dem Gewerkschaftsheirat, dungsgremien eingeschoben. Ein
einberufen werden. Es gelten auBerordentlicher Bezirkstag
keine Fristen (§ 31/7), die ist gar nicht erst einmal vor-
Delegierten sind die "...fir gesehen, Damit 1ist einer Ab-
den vorangegangenen Ordent- wahl ein satzungsmassiger
lichen Gewerkschaftstag ge- Rigel vorgeschoben.

wahlten Delegierten...”. (§ Zur Bewertung, ob eine Orga-
31/2) - Die Basis hat offen- nisation demokratisch  funk-
sichtlich keine Moglichkeit, tioniert, oder nicht, ist aber
von sich aus auf die generelle das Studium der Satzungen
Politik der Gesellschaft, im nicht ausreichend. Hier niiBte
Rahmen der Satzungen, EinfluR vor allem die Praxis der Orga-

zu nehmen, bzw. Vertreter, die
das Vertrauen verloren haben,
abzuwadhlen.

nisation herangezogen werden.
Immerhin gab es ja auch bei *
Urabstimmungen sind nur einmal

Urabstimmungen sind nur einmal in § 4, und da auch nur nega-
in § 4, und da auch nur nega- tiv, erwdhnt. Nirgends findet
tiv, erwahnt. Nirgends findet sich die Bestimmung, daR die

sich die Bestimmung, daf die der SED und ihrer Gewerkschaft
Gewerkschaftsfiihrung wesent -~ 'demokratische’' Wahlen!
liche Beschliisse einer Urab- HEEED s

stimmung stellen muB.
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viel Stimmrecht fiir Ehrenamtliche in der

Gewerkschaft Textil Bekleidung

Die Gewerkschaft Textil/ Be-
kleidung scheint - nach Durch-
sicht der Satzung - im Vergleich
zu anderen Gewerkschaften re-

lativ viele demokratische Prin-
zipien aufgenommen zu haben. So

ist dieser ermachtigt, folgende
Leistungen an Mitglieder zZu
zahlen...” Und im § 26 ist als
Aufgabe des Hauptvorstandes for-
nmuliert: "... die Anordnungen
von Urabstimmungen bei Arbeits-

hat der Hauptvorstand das letzte
Wort. Im § 4 heiflit es dazu:

"Fir Arbeitsniederlegungen be-
schlieBt der Hauptvorstand Ar-
beitskampfrichtlinien."” Und im §
15: " Bei der Teilnahme an dem
vom Hauptvorstand aufgrund einer
Urabstimmung genehmigten Streik

erhalten in verschiedenen Ent- kimpfen...".
scheidungsgremien, z.B. im Bei- Die Gewerkschaftsmitglieder an
rat, 1im Hauptvorstand, im Ge- der Basis sind somit in ihrer
werkschaftsausschuR und im Aktionsfahigkeit &uRerst einge-
Gewerkschaftstag, vor allem eh- schriankt und haben keinen di-
renamtliche Gewerkschaftler rekten EinfluR auf Beschliisse
Stimmrecht, wogegen hauptamtli- iber die Notwendigkeit und den
che Funktiondre nur iiber eine Zeitpunkt von Streiks.
beratende Stimme verfiigen. Die Gewerkschaft gewahrt jedem
gizgigg é:§ ng Erfolgreiche Gewerkschaftsar- g;zgéézghutz
sis wie bei Je- beit setzt voraus, daB die bei Streitig-
der zentraii— Kolleginnen und Kollegen und keiten; im Ag—
. die Funktionstriager vor Ort . .~ .
stisch aufge- indi ‘n di kschaftli beitsverhaltnis
bauten Organi- stan 1g In die gewerkscha 1= oder infolge
X o che Willensbildung einbezogen .
sation auferst gewerkschaftli-
. werden. Stellvertreterdenken S .
beschrankt. Das und -handeln schwichen lang- cher Tatigkeit.
wird an folgen- ) ; . - ” g Dies ist zwar
den Punkten fristig die Starke der Gewerk- 21 begriifen
deutlich: sqhaften. . aber auch hie;
Im § 9 ist der Ein Gegeniiberstellung:" Wir sind "Haken"
als Mitglieder entscheiden - .
Ausschluaf von di kschaft f ot "ot eingebaut. So
der Mitglied- ie Gewerksc aft setzt um" is kann laut § 20
schaft ere- abzulehnen. Wir als Mitglieder Rechtsschutz
elt gDort sind die Gewerkschaft, nur was verweigert wer-
geiﬁé es: "Der wir als Mitglieder umsetzen im den J " wénn
unbefristéte Betrieb bereit und in der Lage der' éééhts—
. sind, auch in der Solidaritat . .
oder befristete X . streit keine
Ausschlus er- | Mit den Kolleginnen und Kolle- | ' v auf
gen in anderen Betrieben und
folgt durch den . Erfolg hat oder
" Gewerkschaften, kann auch die . .
Hauptvorstand. nicht im ge-
Gesamtgewerkschaft durchset- werkschaftli-
Das heift, daR zen. chen Interesse
die Basis keinen EinfluR auf liegt." Dies diirfte eine Er-
eine solche Entscheidung hat. messensfrage sein, und wer will
Eigentlich miiRte ja die Mitglie- letztlich dariiber entscheiden?
derversammlung, die am genau- Das heift aber auch, daB Pro-
esten Uber den auszuschlieBenden =zesse, die Neuem zum Durchbruch
Kollegen wurteilen kann, diese verhelfen, nicht gefiihrt werden,
Entscheidung treffen. well sie vielleicht keine Aus-
‘Auch bei ArbeitskampfmaBnahmen sicht auf Erfolg haben.

Weiterhin kann Rechtsschutz ver-

weigert werden, wenn «se e€in
ProzeB ohne Zustimmung der Ver-
waltungsstelle eingeleitet..."”

wird. Also bei den eigenen Ange-
legenheiten sind immer noch die
Funktiondre zu befragen. Und bei



Berufungs-, und Revisionsver-
fahren entscheidet der Haupt-
vorstand (!) iiber die weitere
Rechtsgewahrung. Warum der ge-

rade kompetent ist, dariber 2zu

entscheiden, was sich in einem
Betrieb X vollzieht, bleibt
ebenfalls fraglich.

Im § 23 ist formuliert: "Die
Vertretungsversammlung tritt
mindestens einmal im Jahr zu-
sammen”. Dies dirfte fiir eine
angenessene Interessenvertretung
der Mitglieder doch etwas zu

gering sein.,

Insgesamt hat der Hauptvorstand
die wesentlichen Entscheidungen
in seinen Hinden konzentriert.
So behdlt er sich die Bestati-
gung und Anstellung bereits ge-
wahlter Gewerkschaftsvertreter
vor, so z.B. den Geschiftsfihrer
der Verwaltungsstelle (§ 23)
oder den Bezirksleiter (§ 25).
Damit wird eine Wahl recht frag-
wirdig.

Des weiteren besteht jeweills
eine Rechenschaftspflicht nach

*x
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"Oben". So ist der Leiter der
Bezirksstellen dem Hauptvorstand
fiir seine Tatigkeit verantwort-

lich (§ 25) und nicht etwa den
Vertreterversammlungen. Er fiihrt
letztlich die Anweisungen des

Hauptvorstandes aus.

Weiterhin kodnnen auBerordentli-
che Bezirkskonferenzen oder aber
auRerordentliche Gewerkschafts-

"tage nur auf Beschluf des Haupt-

vorstandes durchgefiihrt werden
(§ 25 und § 26). Sie koénnen zwar
von "Unten" beantragt werden,
jedoch wenn ein solcher Antrag
durch die einzelnen 1Instanzen
geht, dirfte er immer weniger
Aussicht auf Erfolg haben.

Es ist daher grundsadtzlich die
Frage 2zu stellen, wieso der
Hauptvorstand sich anmaBt, 1liber
diese wichtigen Angelegenheiten,
die die Interessenvertretung der
Basis betreffen, zu entscheiden?
Dies kann doch nur selbst an der

Basis, etwa 1iliber eine Abstim-
mung, initiiert und entschieden
werden.

*

Warum sollte es eine Illusion sein, Forderungen fiir einen basisde-
mokratischen Wahlverlauf in den Gewerkschaften zu stellen? Wer
nicht fordert, dem wird nicht gegeben... Nachdem ich die Satzungen
der IG Bau Steine Erden und der IG Textil Bekleidung gelesen habe,
fallen mir wenigstens funf Punkte ein:

1.Uber die Wahl von Vertretern, gleich welcher Ebene, muB8 allein die Basis in
der Mitglieder-und Vertreterversammlung entscheiden. Sie allein kann iiber
Vertrauenswiirdigkeit, Durchsetzungsvermbgen und gewerkschaftliche Kenntnis des
zu wihlenden Vertreters befinden, umnabhingig davon, wie lange er/sie Mitglied
dieser Gewerkschaft ist.
2.Gewerkschaftsvertreter, die in bestimmte Entscheidungsgremien gewihlt werden
(z.B.Hauptvorstand, GewerkschaftsausschuB) sollten von der Gewerkschaftsbasis
entsandt werden, in der sie verankert sind. Damit wire ein direkter EinfluB der
Basis auf die Politik der Gewerkschaft moglich. Auch auf dieser Ebene muB eine
Riickkopplung in Form der Rechenschaftspflicht erfolgen.
3.Die Abwihlbarkeit von Gewerkschaftsfunktionidren, gleich welcher Ebene, ist zu
Jjedem Zeitpunkt und von der jeweils untdren Gewerkschaftsebene zu ermbglichen.
EﬁxaAbaﬂzung "von oben" sollte ausgeschlossen werden.
4.Die "von unten” zu erfolgende Wahl von Gewerkschaftsvertretern ist fiir den
Hauptvorstand als bindend anzusehen. Eine Bestat1gungsk1ause1 ist in jedem Fall
zu beseitigen, da sie die demokratische Willensbildung in Frage stellt.
5.Alle Gewerkschaftsvertreter mit Stimmrecht miissen gewihlt sein und sind ihrer
Basis und der jeweils unteren Ebene rechenschaftspflichtig. Stimmrecht sollten
nur ehrenamtliche .Gewerkschaftsvertreter besitzen. Angestellte der Gewerkschaft
diirfen nicht iiber ein Stimmrecht verfiigen.

LD "N
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Wenn aber nun dexr Staat
Arbeitgeber isst...?227

Erinnern Sie sich noch an den Kita-Streik vom Dezember 1989 in
Berlin? Er dauerte bis zum Miarz 1990 und war damit der ldngste 1in
der Berliner Nachkriegsgeschichte. Auf der Unternehmerseite stand
der Berliner Senat, immerhin ein aus SPD und AL zusammengesetzter,
so daB man hitte hoffen konnen, die Streikenden finden bei ihm Un-
terstitzung fiur ihre Forderungen. - Irrtum! Der rot-griine Senat
benahm sich nicht anders als jeder beliebige Arbeitgeber und die
Gewerkschaften 0TV und GEW spielten eine recht zweifelhafte Rolle.
Enttiuscht und frustriert muBten die Kita-Leute nach Aussetzung

des Streiks kritisch Bilanz ziehen:

An der Basis vorbei

Resimee des Berliner Kita-Streiks

Es begann alles damit, daf nach jahrelanger
Verschlechterung der Arbeitsbedingungen in
den Berliner Kindertagesstitten und nach
Kiirzungen im sozialen Bereich &ion_seiten
-der Gewerkschaften Arbeitsgruppen gebildet
wurden, um einen Tarifvertrag fiir Erziehe-
rinnen zu entwerfenJBereits dem CDU-Se-
nat wurde dieser Vertragsentwurf vorgelegt,
ohne jedoch beachtet zu werden. Danach
kam die politische Wende und damit verbun-
den waren grofie Hoffnungen, denn der SPD-
AL Senat trat ja mit groflen Wahlverspre-
chen an. Der erarbeitete Tarifvertrag wurde
nun dem neuen Berliner Senat vorgelegt. Es
kam zwei- bis dreimal zu Verhandlungen, die
jedoch vom Senat abgebrochen wurden. Im
Herbst 1989 folgten die ersten Warnstreiks,
ohne Erfolg. Im Januar 1990 begann der
zehnwachige Streik, der jedoch letztendlich
auch zu keinem Ergebnis fiihrte.

Auch die Presse war uns nicht wohlgeson-
nen. Anfangs wurde der Streik vollig igno-
riert, dann wurde sehr schleppend und nicht
wahrheitsgemif berichtet, im Ganzen kam
der Senat gut weg bei der erfolgten Berichter-
stattung. Es war wohl auch der gesamten
Presse nicht klar, warum wir eigentlich
streikten. Uns Erzieherlnnen ging es ja nicht
um hohere Gehaltsforderungen, sondern um
einen besseren Gruppenschliissel, auch um
Fortbildungsméglichkeiten in  Anspruch
nchmen zu konnen, was uns bei dem derzei-
tigen Erzicherschlissel und der derzeitigen
Gruppengrifle einfach nicht méglich ist.

ErzieherInnen und Kinder haben einen
schlechtenStatus in unserer Gesellschaft. Der
Streik war fiir uns auch ein Versuch, beides
etwas aufzuwerten. Die Lebensbedingungen,
denen Kinder acht bis zehn Stunden am Tag
ausgesetzt sind, sollten verbessert werden.

Grinde fir das Scheitern

Warum haben wir trotz wochenlangem
Streik aber nichts erreicht? Mafigeblich dafiir
sind u.E. folgende Griinde:

‘1. Unser Streik hat keinen 6konomischen
Druck auf den Senat ausgeiibt.

Die Geschichte der Streikbewegungen be-
weist, dafl ein Streik nur dann erfolgreich ge-
fiihrt werden kann, wenn er den Arbeitgeber
finanziell wrifft. Unser Streik bewirkze genau
das Gegenteil: Die Gehilter der Streikenden
wurden eingespart, ohne dafl der Senat durch
den Streik finanzielle Einbuflen erleiden
muflte. .

2. Wir waren nichr imstande, den fehlen-
den 8konomischen Druck durch politischen
Druck auszugleichen.

Dazu wiren viele phantasiereiche, Unruhe
erzeugende Aktionen nétig gewesen. Zwei-
felsohne wurde viel demonstriert und prote-
stiert. Aber immer, wenn es darum ging, den
durch die Gewerkschaften vorgegebenen Ak-
tionsrahmen zu sprengen, wurde von einigen
KollegInnen und den ortlichen Streikleitun-
gen abgeblockt. Daf Gedanken iiber Stra-

Benblockaden oder sogar Besetzungsaktio-
nen auf taube Ohren stieflen, versteht sich
von selbst.

3. Die Gewerkschaften, insbesondere die
OTV, zeigten sich unwillig, den Forderun-
gen der Basis nach Ausweitung des Streiks
auf andere problembeladene Bereiche, wie
zum Beispiel Krankenhiuser, Altenheime
oder BVG nachzukommen.

Im Januar hatte der Personalrats-Chef der
BVG, Mehnert, Jubel ausgelést, als er auf ei-
ner Streikvollversammiung in der TU die
Moglichkeit erwihnte, Busse aus Solidaritit
nicht verkehren zu lassen. Es blieb jedoch
nur bei einer verbalen Unterstiitzung. Die
zwangsliutig folgende Forderung der Basis
auf Streikausweitung auf die o.g. Bereiche,
wurde vom Berliner OTV-Chef Kurt Lange
anfangs ignoriert, spiter dann mit der Be-
griindung abgelehnt, dafl wir auch alleine
stark genug seien, unsere Forderungen
durchzusetzen. Als die Kritik an der OTV-
Fihrung immer lauter wurde, malte er das
Bild einer Spaltung der Streikbewegung an
die Wand und appellierte immer wieder an
unsere Geschlossenheit.

Verrat der Streikziele
4. Zur gleichen Zeit bot die Tarifkommi-

sion immer neue ,,Kompromiflvorschlige*
an, was dem Verrat der Streikziele gleich-
kam.



Diese Kompromifivorschlige sollten —
laut Kurt Lange — dem Senat ,goldene

Briicken® bauen, iiber die er dann mit ausge-,
streckten Hinden auf die Gewerkschaften
zugehen kdnnte, wis der Sena selbstver- |
stindlich nicht tat. Warum auch? Er brauch-
te nur auf den nichsten Kompromifivor-
schlag der Gewerkschaften zu warten, der.
auch prompt kam. Und so ging es weiter, bis’
der Forderungskatalog der streikenden Erzie-
herlnnen von der OTV und der GEW so ver-
kleinert wurde, daf8 sich viele fragten, ob es
iiberhaupt noch einen Sinn macht, dafiir wei-
ter zu streiken.

5. Die Tarifkommission beendete zum
denkbar ungiinstigsten Zeitpunkr den Streik.

Nachdem den Gewerkschaftsvorsitzenden
Lange (OTV) und Laube (GEW) der Unmut
der Streikenden immer stirker emigegen-
schlug, fithrten sie das Streik-Ende herbei, in-
dem sie in den Bezirken unverbindliche Ab-|
stimmungen iiber das Ende des Streiks.
initiierten. Diese Abstimmungen stieen teil-
weise auf Ablehnung oder wurden mit unter- |
schiedlichen Fragestellungen durchgefiihre,
so dafl ein chaotisches Ergebnis zustande z
kam..Das nahm die Tarifkommission dann
zum Anla}, den Streik auszusetzen. ;

Am Ende entpuppte sich die Tarifkommis- |
sion als marionettenhaftes Instrument der
Gewerkschaftsfithrung, die sich selbstherr- !
lich und arrogant iiber die Basis-Forderungen
hinwegsetzte.

Wie in Berlin,

18

Seit April dieses Jahres wird wieder gear-
beitet. Anfangs war noch spiirbares Engage-
ment der Erzieherlnnen vorkanden. Zu ver-
schiedenen Themen wurden Arbeitsgruppen
gebildet, wie zum Beispiel Offentlichkeitsar-
beit, Streiknachbereitung usw. Diese AG’s
lésten sich jedoch nach und nach auf, da sie
sinnlos erschienen. Auch lief8 die Energie vie-
ler Kolleglnnen nach, da sie selbst hiufig
Miitter und Hausfraven sind. Uber Berlin
verteilt exisitieren nur noch wenige Arbeits-
gruppen, die den Kampf fiir bessere Arbeits-
bedingungen nicht aufgeben wollen. Wir
selbst sind dabei, einen Verein zu griinden,
der das Gewirr an Kleingruppen wieder zu-
sammenfithren, und natiirlich auch die ande-
ren sozialen Bereich mit dhnlich schlechten |
Bedingungen miteinbezichen will.

1n den Kitas ist mittlerweile der Alltag wie-
der eingekehrt. Viele Erzieherinnen haben
Sonderurlaub genommen, bzw. haben ge-
kiindigt — oder sind auf der Suche nach be-
ruflichen Alternativen.

Die Idee, Dienst nach Vorschrift zu ma-
chen, wird nur noch spirlich aufrechterhal-
ten, da sie uns selbst bet unserer Arbeit be-
hinderte. Nach wie vor bitten wir die Eltern
um Unterstiitzung, thre Kinder zum Beispiel
frisher abzuholen, damit fur uns wenigstens
die Dienstbesprechungen gewihrleistet sind,
die natiirlich fiir unsere Arbeit mit Kindern
wichtig sind.

Perspektive:
Selbstorganisation

Wie es weitergehen soll, kénnen wir alle
noch nicht cinschitzen, da wir obendrein
noch den ,,Wildwuchs' der Ostberliner Ki-
tas kaum tberblicken kénnen. Die Gewerk-
schaften werden weiter fiir den Tarifvertrag
eintreten. Aufierdem sollen Verhandlungen
sur besseren BAT-Einstufung stautfinden,
um den Erzicherberuf attraktiver zu machen.
Nach wie vor haben wir ja in Berlin eirfen zu-
sitzlichen ErzieherInnenmangel.

Nach den Sommerferien tritt unser Verein
BISS (Biindnis im sozialen Sumpf) in Aktion.

. BISS ist eine Gruppe, die sich erst einmal von

der Gewerkschaft distanziert, weil wir uns
durch sie zu oberflichlich vertreten fiihlen.
Wir wollen fiir Erzieherlnnen und andere so-
ziale Gruppen an der Basis arbeiten und wir
haben einen Weg gewihlt, der uns einen Frei-
raum laflt.

Al A -rJ L PEE

go auch in Hamburg...

wie ich eurem Artikel entnommen habe, haben

diesen Streik wieder was au
durch mangelnde Autonomie von '
Hamburg hatte die OTV die Streik-
Es wurde ihr bereitwillig iberlassen.
tind behauptet dennoch,

nen,
fen). Auch hier 1in

tung voll in der Hand.
Widerspriche

benennt diese

f die Seite schlagen wollen
ErzieherInnen in Arbeitskamp-

aus: express, Nr. 51

6TV und GEW sich durch
(und kon-

und Demolei-
Ihr
daf dieser

Streik fir die Entwicklung autonomer ArbeiterInnenkdampfe wichtige

Inpulse gibt.

Autonom an dem Streil

dere Bereiche, die
sondern ebenso als

gungen zu begreifen und dar
Aber iiber eine Idee
auch eher weniger von

keln.
diese wurde wohl

Eltern

ik ist die Idee, den Streik auszuweiten 1in an-
der Kinder nicht lediglich als Eltern,

LohnarbeiterInnen mit unterschiedlichen Bedin-

iiber eine gemelnsamne
ist es doch kaum hinausgegangen,
den ErzieherInnen selber

Kraft zu entwik-
und

entwickelt, wo OTV-Funktionare die Vollversammlungen bestimmen und

ihnen auch der Raum dafiir uber

lassen/gelassen wird..."

Diskussionbeitrag aus Hamburg, in: WILD CAT 51
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Offener Brief an Kurt Lange (0TV-Vorsitzender West-Berlin)
Lieber Kurt!

Aus 9 Bezirken haben sich heute ca. 4o stinksaure ErzieherInnen versammelt, die
als Delegation mit verantwortlichen OTV-Gewerkschaftlern ins Gesprich kommen
wollten.

1.Wir sind nicht einverstanden mit der erhobenen Meinungsumfrage. Wir fordern
eine schriftlich einheitlich fixierte Fragestellung fiir alle Bezirke zur
erneuten Meinungsumfrage aller Streikenden.

2.Wir fiihlen uns verunsichert durch das Benennen von Kitagesetzverabschiedungen
und Vorschaldgesetz am Donnerstag, dem 22.3.90, wenn noch nicht einmal die
Beantragung gelaufen ist. Wir fiihlen uns dabei unter Druck gesetzt.

3.Am Freitag hat H.Betz eindeutig die Legalitidt der Tarifierung von
Personalbemessung und GruppengroBe erklirt. Das gibt Hoffnung -auf e_men grofen
Tarifvertrag.

4.Bist du miide? Wir erwarten mehr von dir! Wir fordern mehr Druck zum DGB, denn
wir streiken fiir a 1 1 e Gewerkschaften.

5.Wie sehen die OTV-Zukunftsplidne in Richtung Ost-Berlin aus?

Zu den Fragen bitte ich Dich, am Freitag Stellung zu nehmen.
i.A. GG DSl /Reinickendorf)"

aus: Streikzeitung Nr.10, 0TV, 9.3.199%

" 7 Wochen Kita-Streik! - NA, UND?"

"... Das Dilemma dieses Streiks ist die Tatsache, daf wir dem
Senat kurzfristig gesehen nicht schaden, sondern daB er durch
den Streik noch spart, namlich unsere Gehilter ... Er konnte
also noch einige Zeit den Streik aushalten. Wir aber brauchen
aktive Solidaritit, ... Der Betriebsrat der BVG hatte vor
einigen Wochen groRkotzig Solidarititsaktionen angekiindigt,
die dann aber ausblieben ... Da wir allein dem Senat nicht
wirtschaftlich schaden koénnen, miissen wir unsere zukiinftigen
Aktionen so ausrichten, daBR wir politischen Schaden
anrichten, der den Ruf des Senats und der SPD als soziales
und biirgerfreundliches Vorbild fiir die DDR ruiniert. Wir
miissen unseren Protest massenhaft und so oft wie moglich in
die Innenstadt tragen ...

Wir miissen die Bannmeile ignorieren und jeden Dienstag um 10
Uhr zu Tausenden vor dem Rathaus Schoneberg stehen, um dem
Senat unseren Protest vorzutragen. Wir diirfen vor spontanen
Demonstrationen, in denen w i r den Weg und das Ziel
bestimmen, nicht zuriickschrecken.

Und wir sollten uns auch nicht zu schade sein, StraBen zu
blockieren oder Walter Mompers Limousine morgens in der
FichtestraBe etwas aufzuhalten ...

Angesichts wvon 7 Wochen Streik und der Arroganz der SPD
missen wir frecher, selbstbewuBter und fiir den Senat
unangenehmer werden ..."

aus einem Flugblatt der Streik-Aktions-Gruppe Kreuzberg

Zusammenstellung Kita-Materialien:
ef Q]
RO G



Kritische Gewerkschafter in Ost und West sollten
gemeinsam i1hre ersten Forderungen stellen:

* WEG MIT DEN UNVEREINBARKEITSBESCHLUSSEN -UND DER
AUSSCHLUBPRAXIS! Sie lassen Willklir durch die
Gewerkschaftsleitungen zu, verhindern
innergewerkschaftliche Auseinandersetzungen und damit
Entwicklung...

* STREICHUNG ALLER SATZUNGSPUNKTE, DIE
MACHTKOMPETENZEN IN DEN OBEREN LEITUNGSEBENEN
KONZENTRIEREN!

Das betrifft nicht nur die Bestatigungspraxis durch
den Hauptvorstand...

* TARIFLICHE UND GESETZLICHE ABSICHERUNG DER
VERTRAUENSLEUTE!

Ohne eine solche Absicherung ist letztlich keine
betriebliche Gewerkschaftsarbeit moglich...

Liebe Kolleginnen und Kollegen!

Obwohl einem angesichts der erdrickenden Fillle
von negativen Beilispielen fur das "Innenleben"
der DGB-Gewerkschaften schon der Mut vergehen
kann, etwas dagegen zu tun oder uberhaupt 1in
diese Organisation einzutreten, hoffen wir, das
eine andere Wirkung nach dem "Studium" unserer
Sammlung eintritt: Keine Resignation, sondern
Lust darauf 1n oder aufBerhalb der Gewerkschaf-
ten auf 1hre Veranderung hin 2zu wirken. Die
Ubermacht des Apparates ist grof und viele von
uns werden die Erfahrung machen, dafR sie 1so-
liert und im Alleingang wenig bewirken konnen.
Doch auch in der Gewerkschaftsarbeit gilt: mit
Gleichgesinnten kampft es sich leichter und er-
folgreicher. Denn so wie die Verhdltnisse nun
einmal sind, 1ist und bleiben Gewerkschaften

vorerst wohl noch ein iliberaus wichtiges Mittel,
auf die Verbesserung unseres Lebens einzuwir-
ken.Weil es aber so wichtig ist, sollten wir es
nicht "denen da oben" iiberlassen, wie gut oder
schlecht unsere Organisation funktioniert.

Herausg. u. V.1.S.d.P:Initiative fur kritische Gewerkschaftsarbeit

Frankfurter Allee 286 | ,q./vww.ddr89.de/iug/lUG38.html
O - 1130 Berlin
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