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Januar 1990

Grundsdtze fOr eine unabhdnglige gewerkschaftliche Interessenvertretung

Eine unabhdngige gewerkschaftliche Interessenvertretung hat davon auszugehen,
daB sTch Staat, politische Parteien und Betriebsleitung auf der einen und die
Masse der Lohnabhdngigen auf der anderen Seite in einem widerspriichlichen Ver-
hiltnis gegeniiberstehen. Iwar "sitzen alle in einem Boot", aber die einen auf
der Kommandobriicke und die anderen auf der Ruderbank. Damit ist - abgesehen
davon, dald natiirlich niemand untergehen will - ein Interessengegensatz gegeben,
der mit harmonisierenden Phrasen von Volkseigentum hier oder Sozialpartner-
schaft da, zwar verschleiert, aber nicht beseitigt werden kann.

Bleibt daher in der gesellschaftlichen Produktion die Teilung der Arbeit zwi-
schen Anweisenden und Ausfilhrenden in der alten Weise aufrechterhalten, miissen
beide Seiten ihre unterschiedlichen Interessen gegeneinander geltend machen.

(...)

Eine von Staat und Unternebhmern unabhdngigeé Gewerkschaft, die auf Betriebs-
oder Industriezweigebene arbeite®, kann aber nicht genugend EinfluB gewinnen,
um die Interessen ihrer Mitglieder umfassend zu vertreten. Sie mu auch bei
gesamtgesellschaftlichen Belangen mitreden und mitentscheiden kdnnen.

(...)

.. _Bleibt die EinfluBnahme der
Gewerkschaften auf die Industriezweige beSchrdnkt, hat sie sich stindig mit
den Folgen von Entscheidungen zu befassen, die ganz woanders gefdllt wurden.

KONTAKTSBURO: Frankfurter Allee 286, Berlin 1130
gedffnet jeden Mittwoch von 18-20 Uhr

Telefon NS



Gewerkschaftsbosse
ben an einem Tisch...

Arger macht uns aber nicht nur die
IGM, sonder ihr Dachvberband, der
DGB treibt es noch arger. Die IUG
hat sich deshalb an den Bundsvor-
stand des DGB gewendet:

Sehr geehrt Damen und Herren!
¥Wie wir den Meldung der Medien in

Ost und West entnehmen, sind Sie
mit Funktionadren auf “hdchster
Ebene” iihereingekommen, dem FDGB
massiv unter die Arme zu greifen.

Sie unterstiitzen damit nicht etwa
die Entstehung einer authentischen
Interessenvertretung der Waerkta-
tigen in der DDR, sondern Sie hel-
fen einem verblirokratisierten und
- bewuft oder unbewuft - korrupten

A p paratim Amt zu bleiben,
einem Apparat, dem seine Mitglie-
der 2u Hunderttausenden davonlau-
fen und millionenfach die Bei-
tragszahlung verweigern - warum
wohl?

Wenn eine Mehirheit den FDGB trotz-
dem noch immer nicht verlassen
hat, dann werniger deshalb, weil
an eine tatsdchliche Reformierbar-
keit dieses monstrdsen Fossils

Januar 1990

hiiben und dri-

geglaubt wird, sondern sus der be-
rachtigten Sorge, daff das - tiber
Jahrzehnte aus Beitragsgeldern
geschaf{fene - Gewerkschaftsvermd-
gen nun endgiiltig in die falschen
Hande gerdt.

Mit seinem Verhalten schafft der
DGB - wie vor ihm schon die IG Me-
tall(West) - einem Verein von Ban-
krotteuren neue Reputation, tragt
zur Verwirrung an der Basis bei
und versetzt allen Kollegen, die
sich aus eigener Kraft um unabhédn-
gige Intaressenvertretungen bemi-
hen. einen schweren Schlag.

- Vermutlich befiirchten Sie, daf

bei uns Organisatidnen entstehen
wénnten, in denen die Mitgleider
mehr zu sagen haben, als es auch

bei lhnen der Fall ist. -

Dagegen protestioren wir entschie-
den und fordern alle Gewarkschaf-
ter in Ost und West auf., sich dem

anzuschlinpan,
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POSITIONSPAPIER DER THEMENGRUPPE GEWERKSCHAFTEN DES

NEUEN FORUM PRENZLAUER-BERG
A AR A AR A AR R A A AR AR AR A AR R AN A A AR R R AR AR AR R AR AR AR AR AR

1. Wir haben Angst vor Arbeitslo-
sigkeit und dem Verlust sozialer
Sicherheit.

9. Wir befiirchten, daB unser Re-
aleinkommen durch Streichung von
Subventionen sinkt,.

3. Wir stehen der Einfihrung ka-
pitalistischer Arbeitsmethoden
ohne wirksame Interessenvertre-

tungen der Werktdtigen gegeniiber.

4, Wir fiirchten, dap die DDR ein
Billiglohnland wird und dap da-
durch Arbeitsplitze in der BRD
gefihrdet werden,

5. Wir filirchten, daf der grofte
Teil des Gewinns ins Ausland
flieft.

6. Wir beflirchten, daf die schir-
feren europiischen Umweltnormen
bei Investitionen in der DDR un-
terlaufen werden.



9. April '90

Bericht von einemD { skussionsabend zu
GCewerkschaftsfragen

Am 20. Mirz '90 fand im VEB
EAB, PBerlin, ein Diskussions-
abend zu Gewerkschaftsfragen
statt. Stwa 0 T=2ilnehmer wa-
ren erschienen, darunter auch
eina Reihe von Gisten aus West-
berlin.
Tin Schwerounkt der Diskussion
war der Vergleich des Arbeits-
rechts in der Bundesrepublik u.
in der DDR (EVG*u. AGB). U.a.
ging es dabei auch um die Mog-
lichkeiten gewerkschaftlicher
Unterstiitzung etwa bei Kindi-
ngsverfahren (in der Bundes-
republik {ibernimmt die Gewerk-
schaft z.B. in Arbeitsstreitfil-
len ihrer Mitglieder die im a2ll-
gemeinen sehr hohen Rechtsan-
waltkosten).

In der Diskussion ging es auch
noch eirmal.um die mit dem E2-
triebsverfassungsgesetz gere-

gelten Méglichkeiten und Aufga-
ben der Betriebsrite. Hier wur-
de von den Westberliner Gawerk-
schafterInnen viel Kritisches
geduBert. Zur Sprache kaum auch
die Frage, wo der DGE Reformbe-
darf hat. Deutlich wurde,
gerade in puncto innergewerk-
schaftlicher Demokratie gravie-
rende Probleme gibt.

#Betriebsverfassungsgesetz

Mai 1990

£ITA = STREIX - NACHLESE

AR 25.April batten wir 3u eimer
Video- VorZithrung oimgeladen, die
4o Himnten lang dex Verlauf der
letzten Versammluxg zeigte, auf
der sich die StreiXleit (bv
und GE¥ hatten aufgexufer; des
Kita-Streils mit "ihrer Basia”
tzaf, Was man da num mit eigexen
sugen uwid Ohren sehsm und héren
Xonnte, hat die anwesendea Jo
Ost-Zinderzirtnerinnen (uxd uss
vom der IUG 3.T. such, das sollie
man xuhig zugebea!) doch vaxbluft,
Un aur eimige "Splitier” sufiu-
zédhlens .
- ¥ikrend die Berlinmer Gewerk-
schaftachefs am Anfaxg des Streils
laut t¥nten, sie wilrdea mit allex
Mitteln diesen Streix uatsxatiit-
2ex, hatten sie aich am Ends leiss
weinend davongemacht...
- Tdhrand am Aafang von grofen
Chancen flir die StreiXendsa ango-
sicats eines rot-grilnen Senats
gesprochen wurde, argudeatiertes
dieselbe Streixleitung jetst un-
goXshrt, das das einme besonders
ungiizstigs Situation sei,..
- ¥éhread die anwasande “Basia®
im Saal mit Mehrheit dea Streik
fortsetzen wollte, wiegelte die
StreiXleitung ab und beschloB
iu:rzcrmd den Streik flir been-
oteae

ES war achon erstaunlich, das alles
life zu erleben, und depremiereand
fUr viels, als ale von dex West-
Kita-Frauen und Mnnern hiérex mul-
ten, da8 diese Haltung der Gewerk-
aschafts- und StreiXleitung (Ven
der wir nebenbel erfuhbren, da8 sie
hdufig nur von Oben eingesetss,
wihrend des Streils auch nicht ab-
setzbar ist und somit oft mur eia
Sprachrohr dexr Gewerkschafisleituag
darstellt!) leidexr typisch sei.

t...)

¥a, das kann ja heiter werdex,
stihnten die Ost-Tita-Frauex.
"Das heifSit slso, man kann sich
auch auf die Gewsrkschaltsleli~
tungen im Testen nicht verlassen®”
== *Das wirden wir euch aicht
ratex, Nach unsexer Exrfabruxg ist
die Leitung der Gewsrkschaft iz
mer so Ximpferisch wie ihxs Basis
sie Treibt, Xeix bifchex mehx!®

Wenn wir auf Solidsritét "von drlben" setzen, milgsen wir unsg

auch solidarisch verhalten...

z.B. mit den 8o Mitgliedern

der IG Metall in Bochum, von denen jetzt einigen AusschnluB,
anderen Funktionssperren und Rlgen drohen¥

éafl es
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Dl@ Initiative fiir Unabhanglge Gewerkschaftcn protestlert auf des
- entschiedenste gegen ‘den blsher vorllegenden Staatsvertrag.

" Die darln verankerten Regelungen gewahrlelsten keine ausreichende

~ soziale Ab31chcrung groBer Telle der Bevolkerung der DDR. ' '
" Wir protestieren besonders ‘gegen die- im Staatuvertrag vorgeschla-

. ‘genen Umtauschkurse, und - Lohn- und Gehaltusatze' Mlt der im selben
" Vertrag vorgesebenen Ubernahme bundesdcutscher Gesetzgebung werden

f~'51@h die Einkommen, Renten und Stlpendien um eln Vielfaches ver-

' -z*:;;nge:m.m Das bedeutet e1n Abslnken unseres Lebensnlvcaus.

""_’Iiioll@gnmen und Kollegen! | .
. ..Glaubt nlcht der Demagogic, daB dlese Vorschlage reallstlsch und
.. ndtig. seien, damit das Kapltul be1 uns 1nvest1ert. Westdeutsche
_:"Kollegen haben uns eindrlngllch gewarnt Dle Unternehmer drohen
"wilmmer mit solchen Argumenten, ‘damit die Lohnabhanglgen nicht auf
- die Tdee kommen, ihre Forderungen im Arbeitskampf zu erheben.
:‘Mlt diesem Staatsvertrag erleben w1r ‘gerade unseren ersien
“"natlonalen Tarlfkampf" Geben w1r ihn nicht so schnell auf!
Stellen w1r unsere - Forderungen hart und kampferisch, es 15t noch
"*_nlcht zZu 5pat'~”“.' ‘ e S . -
L “Parteien,- Gewerkachaften und Burgerbewegungen haben schon ihre
: ffKrltik angemeldet. Wir aber meinen, daB .es nicht bei solchen Un- -
! mutséuerungen. bleéiben darf. Arbeiter und Angestellte haben moch -

' wfandere Mittel, 1hre Interessen durchzuaetzen' Wir fordern alle -

: ﬁprotest1erenden Parteien und Organisatlonen auf,’ ihre Mltglleder
*tzu Gegenaktlonen aufzurufenl - . o ,

S
[ .

Col jfiﬁ{tigti%é fﬁf,ﬁnthéngigé_Géwerkéchaftgﬂ
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3. Der 4ritte Problemkreis betrifft die Solidaritit zwischen
Arbeitslosen und Arbeit-Habenden.

= Aus seiner Sicht missen Gewerkscheften sich im Intaresse -
der Arteitslcsen in den Eetrie¢ben sterk machen. Apoelle rei-
chen da nicht aus, vielmehr bedar{ es Aktionen eben in Pe~.
triedb.

- Widerstand gegen Entlassungen r‘issen beginner, dbevor klar .
ist,wer zu den Entlassenen gehirt,

- Gewerkschaften milssen dafi!r k%¥mrfen, da® <ie Arbeit arders
verteilt wird. Weniger Arbeif auf gleiche Anaahl von’ Arbei-
tern!

= Gawerkschaftien milssen auch fir Arbeitslose offen sein.

- Gewerkschaften scllten sich .dafiir einsetzen, da” s beits?--
senverbinde quasi Cewerkschaften sind (mit dem Staat als Ver-
handlungspartner).

(...}

Aufgabe mufl es sein, der Gewerkschaften und des ALV, gegen Arbeits-
losigkeit anzukimpfen, Konzepte zu entwickeln, um die Verbtannung
Hunderttausender in eine Randposition der Gesellschaft zu verhin-
dern. Arbeftslosenwerkstitten sind zu ekzeotieren und zu unterstiit-
zen. Sie sind aber keine grundsitzliche Alternative. Die Kollegen
aus Mannsfeld oder Bitterfeld werden in diesen ehrenvollen Pro-
Jekten nicht annZhernd unterkommen. Gefragt sind itbergreifende ge-
gellschaftliche Strategien zur Verhinderung der Teilung der Men-

schen in Arciitende und ,wie es im neuesten DDR-Deutsch heint,
"zeltwellig in dar Arh-1tsvermitt1ung befindliche RBUrger.®

S0 SEED HEEE

')




Juli 1990

" Vorbereitet in zinftige Auseinendersetzungen!

-kritische Gewerischefter sus Ost und Y%est zu einex
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ingegen Treifen ;usemhen, Sie waren urserem Aufruf "in cdie Aktiven
e é_Geﬁérkschgftsbasis!" gefolgt, in dem es um éile Vor-
e xlinftize Cewerikscreftspolitik-des DGE im vereinigten
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Oktober 1990

Orientiert sich die Birgzergewegung neu?

Birvel Bohley vomm Neuen Forum zuf, JjuUngat ein Resilmeé& der einjithri-
ren Burgerbewegung. Laut BZ vom 19.10.90 stellte sie dazu fest: .~

"Es nei eine Schwiiche gewesen, nicht bereits im-Frihjahr verstiirkt
in die Betriebe gegangen zu sein und zu erklédren, wie man selbst
Gewerkachaften aufzubauen habe, um die eigenen Interessen zu vertre-
ten. Stattdessen wurden Organisationen und Parteien aus dex Bundes~
republik importiert." . .

Dieser Aulerung ist unbedingt zuzustimmen, derin als das Kontalkt-

biiro der IUG Anfang des Jahres von Kollegen aus den Betrieben Uber-
fillt war, die sich Uber ihre gewerkschaftliche interensenvertre-
tung versténdigten, Informationen austauschten und lber die Situa-
tion in ihren Betrieben berichteten, war von den Biirgerbewegungen
kaum Hilfestellung zu erwarten. Demokratisierung der Gewerkschaften
und Neuaufbau von "unten" war fUr sie damals offensichtlich kein

Theman.
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BRITIAVIVE KUR URAUMARGICE GRTEAKSUCNATTLN EDBFIATIVE PYUR BRAVISCER CRUEHZICHATTBARDEEY

Liebe Kolleginnen und Kollegen !

Ab Januar 1991 wird unser Info-Blatt unter einer neuen Uberschrift
erscheinen: Initiative fidr kritische Gewerkschaftsarbeit (IKG)

Wer und was ist die Initiative fiur kritische Gewerkschaftsarbeit?
In st und West gibt es RKolleginnen und Kollegen, di¢ versuchen,
Arbeitnehmerinterensen konseguenter und nachdriick!icher wahr-
zunezhmen, als es ihrer eiyenen Cewerkschaft manctmal liely ist. Sie
verfulgen dabei nicht den -~ leider auch in der Gewerkschaft
anzutreffenden - “sozialpartnerschaftlichen” Kurs, sondern stellen
ihre Forderunyen kompromifjos an die Arbeilgeber. Nicht selten
werden sie dabei von ihrer eigenen Gewerksxechaft “zuruckgepfiffen®.
{Wenn mie trotzdem ihre Haltung vertreten und z.8. eigeune Listen
bei den Betriebsretswahlen aufstellen, kaun es zu den berihmt-
bheriichtigten Ausschlufverfahren kommen wie ‘Jlingst in Bochunl)

Weil =8 aber nicht grade einfach ist, sich gegen den Unternehmer
und gleichzeitly gegen die eigene Gewerkschafr dJurchzusetzen und
man demit ziemlich allein in meinem Betrieb sein kamn, haben sich
gsolche Kollegen in kleinen Gruppen und Initiativen zusammen-
geachlossen, wo sie ihre Erfahrungen austauschen und iiher migliche
AktivitLEten beraten.

Die Initiative filr kritische Gewerkschaftsarbeit versteht sich als
SRamme ] becken dieser Initiativen und Einzelparsonen. Sie wird deren
Veranataltunyen bekanntgeben und i{lber ihre Inhalte bevichten.

Unser kleines Heftchen mit 20 Seiten Kritik an der DGB-
Satzuny und Praxis ist fertiggestelltl.

Burra, der DeB ist da !

“Bindnis kritischer GewerkschafterInnen Ost/West"

Es geht nicht an, da8 zunehmend mehr BerlinnerInnen aus dem Ost~
und dem Westtell der Stadt im gleichen Betrieb fir die gleiche Ar-
bait unterschiedliche Ldhne, Gehdlter oder Ausbildungsvergitungen
arhalten. Firmen wie der Lufthansa, die nach Berlin kommen, um
Profite zu machen und als erste Handlung die Tarife der
Beschiftigten aushebeln, mus wirksam entgegengetreten werden.

Soziale und solidarische Politik geht nicht vom Parlament aus,
sondern wird dort nur umgesetzt, wenn genlgend Sffentlicher Druck
dafdr geschaffen wird.

Deshalb brauchen wir zur Durchsetzung unsersr Forderungen ain
politisches Bindnis quer zu den bestehenden Partei~ und
Geverkschaftsstrukturen. Ein neues Biindnis all derer, die
entschieden fdr eine Verbesserung der Lebensbedingungen der
Erverbsbevélkerung eintreten.

Wir rufen mlle, denen die politische Arbeit in den Geverkschaften
2u venig Sxologisch, innerhald der AL zu wenig sosialradixal, in
der PDS zu vwenig alternativ und {m autonomen Spextrum xu
parolenhaft ist, auf, {hre Arbeitskraft und idr Engagement in
unser Blndnis einzudringen.

{...}
Das 1. Treffen des Bindnisses findet statt anm

Montag,d, 17.12.19%0 um 1% Ubhr
im Naus der Demokratie, Wilhelm-Pieck-Saal
Franz8sische Strase (URhfiFranzdsische Strafe)

¥Yorun soll ss gehen 3

- Dle Wahlen sind gelaufen, die Reglerungsbildung (in Berlin und
Bonn) wird abzusehen sein. Welche Ausvirkungen auf die Exrvexbs-
bavdlkerung in Ost und West sind zu beflrchten?

- An velchen aktusllen und zu erwartenden Konfliktpunkten kénnen
wir als linke GewarkschafterInnen eine gemeinsame Arbeit
autbauen?

= Welche Themen/Problema brennen uns augenblicklich besonders auf
den Nigeln?

- Welche Funktion kann/soll dieses Bindnis bekommen?



Marz 1991

Von "oben nach Osten" -

darin sind sich kritische Gewerkschafter einig: von oben nach
Osten muB die Verteilung der Gelder erfolgen, die zu einer An-
gleichung der LShne in Ost und West fihren soll.

Zunichst aber wurde Bestandsaufnahme gemacht, als sich das
"Biindnis kritischer GewerkschafterInnen Ost West" am 25.2.91 im
HdD zum Thema traf: Wie wird geredet in den Betrieben Ost und
West? Ist man sauver aufeinander oder gibt es viele Westkolle-
gen, die gerne auf ihre nichsten vollen Prozente der Lohnerhd-
hung zu Gunsten der Ostkollegen verzichten wiirden?

Mein Eindruck nach den Berichten: man wird wohl kaum Jjemanden
finden, der einsieht, daB er einen Verzichtsbeitrag - auch dann
nicht, wenn er "Solidarbeitrag"” heist - fiir seinen Ostkollegen
leisten soll - mit Recht, wie ich meine. Was dagegen zu hoffen
ist: paB die Kollegen als gemeinsames Interesse die schnellste
Anhebung der Ostldhne auf Westniveau erkennen, dag sie nicht
der demagogischen Aufforderung an die Ostler "Arbeitet erst mal
besser, dann gibts auch mehr Geld!"™ aufsitzen und das sie ganz
praktisch zu gemeinsamen Aktionen kommen. (So wie die Metaller
aus Bremen, die sich der Demo in Rostock anschlossen.)
Vielleicht schaffen wir es, an einem der nlchsten Treffs eine
gemeinsame Haltung zu formulieren, was kritische Gewerkschafter
meinen, wie Tarifpolitik derzeit aussehen muBS. Am Montag gab es
dazu eine nicht enden wollende Reihe von Vorschligen und Mei-
nungen. Eine Kostprobe: Keine Verzichtsmodelle, wenn
"golidarititsfonds” gesagt wird, ist immer Verzicht gemeint...
Aber Fonds sind notwendig, ansonsten ist das Chaos vorprogram-
miert... Ich lehne jeden Vorschlag ab, der die Arbeitslosen
nicht mit einbezieht... Wir milssen gemeinsame Tarifrunden und
einheitliche Tarifgebiete fordern... Ein Stufenplan muB von der
Gewerkschaft vorgelegt werden. Wir sollten 92/93 als Termin
setzen... Es hat gar keinen Sinn nach altem Muster nur Lohner-
héhungen zu fordern - Arbeitszeitverkiirzumg nuf thematisiert

werden... usw, usf.
rammn gy

April 1991

Gespannt verfolgen wir alle die Lohnentwicklung in den Osttei-
len des Landes. Zum einen, weil wir die jeweiligen Verhand-
lungsergebnisse folgenreich im eigenen Portmonaise spiiren, zum
anderen, weil wir natiirlich wissen, dag die gesamte Arbeits-
und Lebenssituation in beiden Landesteilen masgeblich von der
Angleichung der L8hne abh¥ngt. Als kritische Gewerkschafter ha-
ben wir besonders aufmerksam die Haltung des DGB und seiner
Einzelgewerkschaften dabei betrachtet. So weit wir sehen, hat
der DGB kein einheitliches, {ibergreifendes Konzept f{ir die Ta-
rifverhandlungen entwickelt.

{..)

Die Unzufriedenheit (lber diesen Zustand hat dazu gefithrt, das
sich Gewerkschafter in verschiedenen Gespri¥chskreisen zusammen-
gefunden haben, um dariiber nachzudenken, welche Forderungen an
gewerkschaftliche Tarifkimpfe unter heutigen Bedingungen ge-
stellt werden miissen. (In diesem Info einige Angebote im Ausug)
Die jlingsten Verhandlungsergebnisse der IG-Metall Berlin und
Brandenburg geben geniigend Anlas.

+++ Wer eine Ablichtung des Metall Tarifvertrages Berlin Bran-
denburg zugeschickt haben mSchte, soll sich bei uns melden.
Darin die besonders kritisierten Passagen:

"Die Tarifvertrige iber Tarifl8hne~, gehilter und Ausbildungs-
vergiitungen sind mit Monatsfrist kindbar, tmals zum
;l.3£}zgh.' ..éundt...; Die Bestimmung gber die Arbeitszeit ist
mona ch zum Monatsende, erstmals zum 31. Dezember 1998, kiind-
bar.” Und wie sieht diese Arbcituzeff?cszlung aus? " Die tarif-
liche w&chentliche Arbeitszeit ohne Pausen betrigt 40 Stunden

ab 1.4.1994 39 stunden
ab 1.10.1996 38 stunden...” ... https://www.ddr89.de/iug/IUG39.html
{ Unterstreichung von uns)
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